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	熊本レッドベアーズの実践を当てはめると
	CASE 03｜熊本レッドベアーズからトルネードアカデミーへ
	技術だけでなく、
	人として育つ環境をつくりたい
	型を学び、
	自分を知る成長階段
	ハッと育の進め方として整理すると
	型に触れる
	段階を知る
	試して比べる
	自分で組む
	実戦へつなぐ

	「褒め育て」は、選手が挑戦を続ける安心をつくるため。
	この事例に見える「3回の受容」
	ハッと育｜気づきデザイン　実践事例
	2 / 4




	6つの仕組みが、成長階段を支えた
	武道の「型と帯」を参考に、基礎・段階・反復・実戦を一つの学びとして組み合わせました。
	技術をA〜Dで段階化
	仕掛け
	育つ力

	B・M・Aのクラス
	仕掛け
	育つ力
	練習を組み合わせる
	仕掛け
	育つ力

	テストと映像を残す
	仕掛け
	育つ力

	1on1で判断する
	仕掛け
	育つ力

	指導者も段階的に学ぶ
	仕掛け
	育つ力


	共通の型は、選手を同じ形にするためではなく、
	自分の特徴を知る土台として使われた。

	技術指導の仕組みが、学びのネットワークへ広がった
	熊本で生まれた実践は、共通の理念とカリキュラムを持つアカデミーへ発展しました。
	熊本
	レッドベアーズ
	2013
	トルネードアカデミー
	国際育成・教育リーグ・
	Japan Basketball Academy・大学

	Shooting Garage
	そしてハッと育へ
	2013年、熊本2拠点・愛媛・北九州・東京・埼玉の6拠点からスタート。
	世界基準の指導要領を共有し、地域ごとに夢中になれる環境を育てました。

	自走する学びの仕組み
	共通の型
	段階を選ぶ
	反復する
	実戦で使う
	共有する

	環境を渡し、本人が夢を育てる
	成長階段
	指導者が答えを先に渡すのではなく、型・段階・比較・実戦を用意する。選手はその中で自分の現在地を知り、自分で次の一段を選びます。



	名前が付く前から、ハッと育は実践されていた
	残された資料には、現在の1 IDEAL・5 VALUES・9 GUIDELINESにつながる考え方が見えます。
	実行・創造・協調
	世界基準と褒め育て
	A〜D／B・M・A
	指導者も学び続ける

	5 VALUESで振り返る
	尊重
	創造
	成長
	自由
	平等
	1 IDEAL｜平和　　違いを優劣にせず、互いの成長を支えられる環境へ
	検証材料
	次に加えると、さらに伝わる記録





